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MUNKASZERZODES

(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Amely 1étrejott egyrészrol Topa és Tarsa Epitési Kft
(sz¢khely: 7090 Tamasi, Dozsa Gyorgy utca 100.
adoszama: 13048918-2-17

Cg. 17-09-004760,

mint munkaltato - tovabbiakban Munkalaté -,

masrészrol: Reidl Nandor

sziil. név.: Reidl Nandor

lakcim: 9022 Gyér, Arpad utca 79.
sziiletési hely, ido: Pincehely, 1980.05.06.
anyja neve: Fabian Jalianna

TAJ szam: 037-109-167
addazonositd szam: 8413980658 ,

mint munkavallald, tovabbiakban Munkavallalo k6zott, 2011 december 29. -én  létrejétt  munkaszerzddés
modositasa a modositasokkal egységes szerkezetben. Jelen szerzodésmoddositas 2012 jualius 1. napjatol Iép
érvénybe és teljesen feliilirja az alap munkaszerzédést és mddositasait.

1. Munkaviszony létrejotte és annak idotartama

Jelen Szerzédés hatarozatlan idére jott 1étre, a Munkavallalé munkaviszonya a jelen szerz6dés alapjan
2009 november 18. napjan kezdédik .

Munkaltaté a Munkavallaléval harom honap prébaidét kot ki, mely idén beliil a munkaviszony mind a
munkaitato, mind a munkavalilal6 részéréi feimondas néikiii, azonnali hatallyal megsziintethetd.

2. Munkavallal6 kotelezettségei

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Munkavallal6 ...miiszaki igazgaté... (FEOR:...1313...) munkakérben keriil alkalmazasra.

Munkaltaté és a Munkavallalo egybehangzdan kijelentik, hogy Munkaltaté a munkaszerzddés
megkotését megeldzden ismertette Munkavallaloval a munkakorébe tartozoé feladatokat.

Munkavallal6 jelen szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a foglalkozatasahoz szitkséges egészségiigyi
allapotban van. A Munkavillal6 tudomasul veszi, hogy a munkaviszony létesitésének lényeges
feltétele az egészségiigyi alkalmassag. Amennyiben egészségiigyi alkalmatlansdgit megtévesztd
magatartassal eltitkolja, Ggy viseli a megtévesztés jogkovetkezményeit. Munkavallalé haladéktalanul
koteles a Munkaltatot tajékoztatni, ha egészségi allapotaban bekovetkezett valtozas miatt, az
egészséges és biztonsagos munkavégzési kotelezettségének ellatasara — még ha idészakosan is - nem
képes. A Munkavallalé a munkavégzés teljes iddszakaban koteles a munkéra képes allapotat
meg0rizni, ennek érdekében a Munkaltato altal elrendelt szakmai tovabbképzéseken, valamint az
id6szakos orvosi vizsgalatokon részt venni.

Munkavallalé kételes ellatni minden olyan feladatot, amellyel Munkaltato kiilon megbizza, és amely
kozvetleniill vagy kozvetve kapcsolddik a 2.1. pontban meghatarozott munkakorhoz, illetve kiegésziti

azt.

Munkavallalo koteles a Munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni — a valtozast igazolé okmanyok
bemutatasaval —a személyi adataiban (lakcim, név, stb...) bekovetkezett valtozasrol.

Jelen Szerz6dés id6tartama alatt Munkavallalé mindenkor:

2.5.1. koteles folyamatosan Munkaltaté rendelkezésére allni és minden idejét, figyelmét és
képességét munkaideje alatt a munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok teljesitésének szentelni;



2.5.2. kételes Munkaltato képvisel§jének dsszes jogszerll utasitasanak cleget tenni;

2.53. Munkavallalo kételezettséget vallal arra, hogy betarja a munkavédelmi &s tizvedelmi.
egészségiigyi, higiéniai rendelkezéscket, valamint a munkafegyelemre  vonatkozo epyeh
szabalyokat.

2.6. Munkavallald és a Munkaltaté megallapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavallalé altal megjclolt
idopontokban adja ki a Munkavallalo éves szabadsagat.

2.7. Munkavéllald a Munkaltatd elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytdl dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat cl, vagy nem kéthet ki.

3. Munkab¢ér

A Munkéltato és  Munkavallal6 megallapodnak  abban, a  Munkavallalé alapbére
...126.000........Ft/hé.

4. Munkaidé
4.1. Munkavallalo ...teljes...... munkaiddben keriil foglalkoztatésra.
4.2. Munkavallal6 munkaideje napi ...8..., dtlagosan heti ...40... éra.

4.3. Munkavillalé és Munkaltaté megallapodnak, hogy a Munkaltaté a jogszabélyi kereteken beliil
ossza be a munkak®ézi sziinete(ke)t és az idStartamat 6 allapitja meg.

5. Munkavégzés helye
Munkavallalé munkavégzési helye : valtozé. Teriiletileg : Magyarorszag.
Els6 munkavégzési helye: ...7090 Tamasi, Dézsa Gyorgy u.100.

6. Munksaltatéi jogok gyakorlasa

A Munkavallal6 felett a munkéltat6i jogkdr gyakorlasira Topa Istvan iigyvezetd Jjogosult, de az utasitasi
és az ellenSrzési jog gyakorlasét az altala meghatalmazott a személyt is megilletheti.

7. Versenytilalom és dsszeférhetetlenség

7.1. Munkavallal6 vallalja, hogy jelen Szerzédés iddtartama alatt nem dolgozik Munkaltaté szallitéinak,
versenytarsainak €s vevéinek. A Munkavallalo széméra a munkaviszony fennallisa alatt nem
megengedett — kivéve a Munkaltaté eldzetes irdsbeli hozzajaruldsa esetén — a munkavallalé
munkakdri lefrasa szerinti, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet végezni, méas hasonld tevékenységet
folytatd egységben.

7.2. Munkavallal6 kotelezi magat a titoktartisra. A Munkaltaténal fennallé munkaviszony ideje alatt, sem
azt kgvetden nem fog senkinek a tudomasara hozni semmilyen, a Munkaltato, vagy a Munkaltatoval
kapcsolatban all6 tarsasag tevékenységére vagy iigyeire, a Munkaltatoval tizleti kapcsolatban allo
személyre vonatkozé olyan bizalmas informaciét, amely a munkaviszony ideje alatt, a
munkaviszonyaval dsszefliggésben jut a tudomaésara, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezd jelleggel
elbirja.

7.3. Munkavéllal véllalja, hogy legkésébb a munkaviszonya megsziinésekor azonnal visszaszolgaltat a
Munkaltaténak a rendelkezésére all6 minden irott, elekronikus és leird jellegii anyagot, korlatozas
nélkill, amelyek a munkaviszony fennéllasa alatt, azzal Gsszefiiggésben keletkeztek.

8. Kartéritési felelosség és annak mértéke

8.1. Munkavéllal6 a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem 1gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhats. A Munka
Torvénykonyvének 179. § (3) bekezdés alapjan a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
Munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek



8.2,
8.3.

8.4.

bekivetkezése a kirokozis idején nem volt eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltato  vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezetts¢gének
nem lett cleget.

Szand¢kos karokozas esctén a Munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

Munkavallal a vétkességre tekintet nélkiil, teljes anyagi felelosséggel tartozik a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hianyért, amelycket
allandéan 6rizetben tart, hasznal vagy kezel. Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalodasa
folytan keletkezett kar, a Munkavallald mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhatdé. A pénztiros, pénzkezeld vagy ériékkezeld Munkavallalot
atvételi jegyzEék vagy clismervény nélkiil is terheli a felelosség az éltala kezelt pénz, értékpapir és
egyéb ériéktargy tekintetében.

Munkavallald amennyiben elmulasztja szamlaadasi, illetve nyugatadasi kotelezettségét, ebbdl a

munkaltaténak kara szarmazik, szandékos karokozasnak minésiil ¢és a teljes kart koteles megtcriteni,
beleértve a kiesett bevélel Gsszegét is.

Altalanos feltételek

9.1.

9.2.

93.

9.4.

OLS,
9.6.

9.7,

Munkavallald koteles betartani Munkéltatd minden szabalyzatat, tiltd rendelkezését és cpych
munkahelyi el6irdsat, valamint a munkafegyelemre vonatkozd szabalyokat. Munkavallalo kijelenti,
hogy jelen szerz6dés alairasat megel6zéen megismerkedett Munkaltaté szabalyzataival és

eldirasaival.

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkaviszonyaval 6sszefliggd személyes adatait a Munkaltato
orzi, és Munkaltatd megbizottjainak, a tarsadalombiztositasi szervnek és adohatésagnak akkor adja
ki, amennyiben térvény azt elbirja, valamint iizleti kovetelmények azt megkivanjak.

A jelen szerzO0dés alairasaval egyidejilleg a Munkavallalé tudomasul veszi, hogy biztonsagi ¢s
ellenérzési célbdl biztonsagi kamerak vannak elhelyezve a Munkaltatondl, illetve adatgyiijtésre
alkalmas eszk6z6k talalhatdk a jarmiivekben: - menetird késziilék (tachograf)

- jarmiibe szerelt nyomkovetd

- vagy barmilyen mas elektronikus megfigyelésre

alkalmas rendszer.

A hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban a Munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a kamerak helyzete
olyan legyen, hogy ne adott személyeket rogzitsen, hanem kifejezetten biztonsagi célbol rogzitse a
Munkaltato teriiletén torténteket.

A Munkaltaté a felvételeket maximum 12 hénapig 6rzi.

A Munkavallal6 hozzajarul ahhoz, hogy a gyiijtott adatait —beleértve a biztonsagi felvételen szerepld
képmasat is — a Munkaltatd kezelje, biztonsagi és mindség ellendrzési célbol megnézze, és a fenti
tarolasi id6 elteltét kvetden megsemmisitse.

Esetleges félreértések kezelésénél vagy felelosség megallapitdsanal a Munkaltaté jogosult a
videofelvételt tényfeltirds céljabol hasznalni, tovabba jogosult barmilyen hivatalos eljards esetén

bizonyitékként becsatolni.

Jelen szerzédés barmely médositasa csak akkor érvényes, ha azt irdsba foglaltak.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az 2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyve
elGirasai iranyaddak.

Munkavallalé kijelenti, hogy Munkaltaté a 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykdnyve eléirasai
46. § szerinti tajékoztatast részére atadta.



A fentick tanusitdsaul szerzodé felek jelen Szerzddést sajat keziileg aldirtak.
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EPETESZ KAMARA

19023 Gydr, Corvinu 22

Email: titkarsageopyms epiteszhamant. hu

|/ (96) S27-048 T/x: (96) §2°7 949

Sstumlaszin. 10300002332 18230-00003285 -

Iktatoszam: T79-2/2016.
Térgy: Hatosdgl bizonyltvany
lovébbképzaésl kbtelezettség teljesitésardi

HATOSAGI BIZONYITVANY

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Epitész Kamara hivatalosan igazolja, hogy

REIDL NANDOR, ok, épitészmérndk (9022 Gydr, Arpad u. 79.) szam alatli lakos, sziil.
Pincehely, 1980.05.06. a.n.: Fabian Julianna, diploma sz.: SZIE 11-565/2004, PTE-MMK ESKL
27/2010) a 266/2013. (VI 11.) Korm. rendelet 34. §-ban meghatérozott tovabbképzési

kételezellségének hataridén beldl teljes kériien eleget tett.

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Epitész Kamara 4ltal vezetett

Tervezd6i Névjegyzékben épitészeti tervezési teriileten E 08-0526

Felel6s Mlszaki Vezetsi Néviegyzékben magasépitési szakteriileten MV-E 08-0526

szamon szerepel. Jogosultsaga — az 5 évenkénti tovabbképzési kotelezettség teljesitésének
feltétele mellett — hatarozatlan ideig érvényesek.

A tovabbképzési idészak 2016. november 14. napjaval indul ajra.

Hataskoromet és illetékességemet a tervezs- és szakérls meérnokok, valamint épitészek szakmai
kamarair6l szol6 1996. évi LVIII. térvény 3. § (1) bek. a.) pontja, a 42. § (1),(2) valamint (4)
bekezdései, tovabba az épitésiigyi és az epitésiiggyel Osszefliggh szakmagyakoriasi
tevekenységekrdl szol6 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése 4llapitia meg.

Jelen hatosagi bizonyitvanyt a szakmagyakorlo kérelmére adtam ki, a jogosult altal benydijtott

tovabbképzési igazolasok-, valamint a Gydr-Moson-Sopron Megyei Epitész Kamara altal vezetett
névjegyzéki nyilvantartas rendelkezésre alld adatai alapjan, figyelemmel a 266/2013. (VI1.11.)
Korm. rendelet 32. §-ban kapott felhatalmazasra és a kézigazgatasi hatosagi eljaras és

szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL. tﬁw@ay-‘&&&énak elSirasaira.
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a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Epitész Kamara

Errél értesiil:
1.) Kérelmezs
2.) lIrattar - Helyben




